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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimduwr. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir
milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu kolelige ve
yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiyymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagm vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap

ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! igte, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarmdaki asil

kanda, mevcuttur! Mustafa Kemal ATATURK
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Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi diinyamizda; gelecekte bilgiyi hazir tiiketen degil,

bilgiyi tireten bir nesil yetistirme ¢abamiz ancak planli ¢alismayla miimkiin olacaktir. Bilgiyi
tiretmek ise hedefler belirleyerek uzun siireli stratejik planlama yapmakla miimkiin olacaktir.
Gelecegimizi yapilandirip sekillendirecek olan “egitim” anlik ve hizli kararlarla degil, belli bir
diizende yapilmis stratejik planlarla sekil almalidir. Ogrencilerimizi yetistirirken adil, ¢aliskan,
sevgi dolu, okulu 6ziimseyen, yenilik¢i, ¢6zlim iireten, diiriist, degerlerimize sahip ¢ikan bireyler
olarak yetistirmek temel amacimiz olmalidir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk
haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji
dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak 2019 -2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak i¢in biitiin
giiclimiizle ¢calisacagiz.

Idare ve &gretmen kadromuzla yaptigimiz bu calismada énce SWOT analizi yaparak
durumumuzun fotografini ¢ektik. Giiglii ve zayif noktalarimizi tespit ettikten sonra hedef ve
amaglarimizi belirleyerek ¢aligmalarimiza yon verdik. Bu siirecin sonunda okulun hedeflerine
ulagsmak i¢in koydugu stratejiler ve eylem plani, sonugta elde ettigimiz basar1 ve basarisizligin
fotograftaki yansimasimi gosterecektir. Ama¢ ve hedefler koymamiz ve bunlara ulasmak i¢in
calismamiz okul gelisimi ve kurumsallagsmamiza biiyiik katkilar saglayacaktir. Calismada biiyiik
Ozverisi olan stratejik plan ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder,
belirledigimiz vizyon, misyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek c¢aligmalarda
basarilar dilerim.

Seyhmus SAHIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
SEYHMUS SAHIN | OKUL MUDURU | HATICE ONGUN MUDUR
YARDIMCISI
KEMAL BAYHAN | REHBER ASLIHAN TEZCAN | OGRETMEN
OGRETMEN
NERMIN KIR OGRETMEN HATICE ONGUN OGRETMEN
GENCER BEKTAS | OGRETMEN GULSUM BULBUL | OGRETMEN
OZTURK
GULDEREN 0.A.B. BASKANI | OZLEM CAKIR OGRETMEN
TUNCER ODUNCU
MAHMUT OGRETMEN
CIHANGIR
HASAN HUSNI | OGRETMEN
OGUL
ERDINC OGRETMEN
DELIKAYA
GULCAN GUNES 0.A.B.BASKAN
YARDIMCISI
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan hazirlanirken bu gercekten yola c¢iktik. “Neredeyiz?”
sorusunu sorarak cevaplarmi aradik. Mevcut durumumuzu saptamak i¢in anketler diizenledik.
Anket sonuclarina gére okulumuzda calisma gruplari olusturarak amag ve hedefler tespit ettik.
Gruplar aras1 isbirliginin 6nemini sik sik vurguladik. Mevcut durumumuz icin okul
dokiimanlarin1 da kullandik. Gegmis bilgileri inceleyerek bilgimizi arttirdik. Onceki
hazirladigimiz Stratejik Plan’mmiz1 gelistirdik

“Nerede olmak istiyoruz?” sorusunu cevaplandirirken okul ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun
oldugu toplantilarda, teneffiislerde ve her firsatta tartistik. Tartismalar sonucunda gelen onerileri
degerlendirerek amac ve hedeflerimizi gelistirdik. Saptadigimiz amaclara hangi performanslarla
ulagabilecegimizi de tiim ¢alisanlarla belirledik

Calisma gruplari, calisma planlarin1 ve amaglarini saptarken Stratejik Plan amag¢ ve
hedeflerini de diisiinmelerini sagladik. Gruplarin calismalarini destekleyerek gruplar arasi
isbirligini arttirdik. Birbirimize giivendik. Ben degil, biz olduk.

Calisma gruplarimin yani swra okulumuzda kurulan kurul ve komisyonlarda da ayni
hassasiyeti gosterdik.

Okulumuzun etkinliklerinin nicelik ve niteliksel olarak cesitli ve ¢ok yonlii olmasi igin
cabaladik. Bu ¢esitliligin 6grencilerin okulu daha ¢ok sevmelerine, giivenlerinin artmasina ve
akademik bagarilarina katkida bulundugunu 6nceki yillardan da biliyorduk.

“Hedeflerimize nasil ulasacagiz?” sorusunun cevabmi bulabilmek i¢in okulumuzda
hemen hemen her egitim 6gretim yilinda yapilan siiregleri inceledik. Siireglerden en yliksek
verimin alinmasi i¢in denetim ve rehberligin dnemini de biliyorduk.” Strateji Planlama Ekibinin
rehberlik, denetim, iletisim ve koordinasyonu saglamasi gerektigini de.
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Okulun Kisa Tanitimi

ERYAMAN SEHIT OKAN KOC ANADOLU iIMAM HATIP LISESI

OKULUMUZUN TARIHI GELISIiMI

Okulumuz Eryaman imam Hatip Lisesi 2012-2013 Egitim-Ogretim yili Eyliil ayinda, Etimesgut
Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesinde 6gretime baslamistir.

11 Mayis 2013 tarihinde TOKi tarafindan 32 derslikli olarak yapilan Eryaman Tunahan
Mahallesindeki kendi binasina tasinmistir.

Kurumumuzun ortaokul bolimd ise 2012 Eylil ayinda Sehit Adil Erdogan Ortaokulu biinyesinde
egitim 6gretime baslamis olup 2013 Mayis ayinda okulumuz biinyesine Eryaman imam Hatip Ortaokulu
olarak katilmistir.

2013 yili Haziran ayinda okulumuzun fiziki yeterliligi gz 6niinde bulundurularak Anadolu imam
Hatip Lisesi programi aciimistir.

Okulumuzun ismi 03.07.2014 tarihinde Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu imam Hatip Lisesi

olarak degismistir.

Ogrencilerimizin kendilerinin potansiyellerini fark etmelerini saglamak ve kendilerini daha iyi
ifade edebilmeleri icin kiiciik capli yazarlik ¢alismalari, tiyatro ve drama egitimleri vererek

mevcut ortamlar1 ¢gesitlendirerek her tiirlii egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktayiz.

Okulumuzda her tiirlii egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal aktiviteler iist diizeyde
planip uygulanmaktadir. Okulumuzda ulusal ve uluslararasi projelere katilim hususunda
ogrencilerimiz yiireklendirilmekte ve rehberlik edilmektedir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara Tigesi: Etimesgut
Tunahan Mahallesi http:/ /eryamansehitokank
Adres: 2628.Sokak.No:2 Cografi Konum: ocaihl.meb.k12.tr/tema/ile
Eryaman tisim.php
Telefon
031228333 88 Faks Numarasi: 03122833389
Numarasi:

http://eryamansehitokankocai

e- Posta Adresi: |749301 @meb.k12.tr | Web sayfas1 adresi:
hl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749301 Ogretlm Sekll: Normal Ogretlm
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 51
Sayisi:
Kiz 136 Kadmm |41
Ogrenci Erkek |222 Ogretmen ek [10
Sayisi: Sayis1
Toplam |358 Toplam |51
Derslik Basina Diisen .
. :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogrenci Sayisi
(")gretmen Basina Diisen g Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi
Ogrenci Sayis . Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 170 (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama A
Toplam Gider Miktar: Gorev Siiresi
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist | 1 1 2

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 9 41 50
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilarn 12 43 55

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 34 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1445 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6108

Okul Kapali Alan (m2) 1888,50

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 120

alan (m?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1si 47

Diger (...) 1

11
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 12 12 10-A 21 21
5-B 15 15 10-B 15 15
6-A 15 15 11-A 14 14
6-B 12 12 11-B 11 11
7-A 15 15 11-C 23 23
7-B 13 13 11-D 13 13
8-A 15 15 11-E 24 24
8-B 16 16 12-A 1 9 10
9-A 15 15 12-B 14 14
9-B 22 22 12-C 15 15
9-C 20 20 12-D 12 12
12-E 13 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 44 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi ADSL (200 mbps)

12
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 127.249,52 119.292,95
2018 42.178,00 54.326,70
2019 52.610,00 61.199,59
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydagslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara diger sayfada yer verilmistir.

13
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OGRENCI ANKETIi SONUCLARI: Okulumuzla ilgili 6grencilerimizin memnuniyetini 6l¢mek
icin on ii¢ sorudan olusan bir anket diizenledik. Anketten elde ettigimiz Memnuniyet Anket
Sonucumuz % 90.83 olarak tespit edilmistir

ERYAMAN SEHIT OKAN KOC ANADOLU iIMAM HATIP LiSESi | STRATEJIK
PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET  ANKET
SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla | 4,34 86,80
goriisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla | 4,54 90,80
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | 4,24 84,80
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate | 4,52 90,40
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68 93,60

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 4,66 93,20
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 4,66 93,20
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler | 4,80 96,00
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,90 98,00

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,70 94,00

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,74 94,80

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | 3,44 68,89
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 4,82 96,33

faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,54 90,83

14
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI: Memnuniyet Anket Sonucumuz % 85.93 olarak tespit

edilmistir.

ERYAMAN SEHIT OKAN KOC ANADOLU iMAM

STRATEJIK PLANI

HATIP LISESI (2019-2023)

“« iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alman  kararlar, c¢alisanlarin 471 94,29
katilimiyla alnir.

5 Kul:u‘mdakl tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda 4.86 97.14
iletilir.

3 He‘r turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 429 85.71
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. | 4,43 88,57

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4.9 85.71
tanimaktadir.

6 Okul, tekmk' arag ve gereg yoniinden yeterli 4.43 88.57
donanima sahiptir.

7 Oku}da gal{sanlara' yonelik sosyal ve kiiltiirel 4.57 91.43
faaliyetler diizenlenir.

3 Okulda O0gretmenler arasinda ayrim 4.57 91.43
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

? etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 41 94,29

10 }(011‘et1011‘er}m12, yaratlcl ve yenlllkgl diistincelerin 4.57 91.43
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 iyilestirmeye acik alanlarmi vs. c¢alisanlarla |4,71 94,29
paylasir.

12 Oku}umgzda} sadece ogrgtrpenlerm kullanimima 471 94,29
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alamma} 11‘1slim yemhk ve gelismeleri takip eder 4.43 88.57
ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,21
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VELI ANKETI SONUCLARI: Memnuniyet Anket Sonucumuz % 80.43 olarak tespit
edilmistir.

STRATEJIK
ERYAMAN SEHIT OKAN KOC ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI PLANI
(2019-2023)
“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag d}l}.l‘dug}l?nda okul  c¢alisanlariyla 4.54 90,75
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 ?}21 1'lg11end1ren okul duyurularmi zamaninda 4.44 88.75
Ogreniyorum.

3 O.grenc.lmle . 1.lg111 konularda okulda rehberlik 3.19 63.73
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 411 82.28
almiyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

S isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,36 87,25

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 427 85.32
alinmaktadir.

7 O}(L.l.lda ‘ ‘blz‘lerl ilgilendiren  kararlarda 4.06 81.25
goriislerimiz dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 3.68 13.67
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | ™’ ’

9 GCocugumun  okulunu - sevdigini - vel, o 92,75
Ogretmenleriyle 1yi anlastigini diigiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 3.85 77.00
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,04 80,75

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 3,57 71,39

13 Okullumuzdz‘l' yeterli mlktar(.la sanatsal ve kiiltiirel 3,54 70,75
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

4,02 80,43
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler | Sinif mevcutlarimizin az olmasi, her grenciyle birebir ilgilenilmesi, 66grencileri
motive edici smif ici ve dis1 sosyal etkinliklerin sik¢a yapilmasi, ortaokul
ogrencilerimizin yabanci dil agirlikli egitim gormesi, lise 6grencilerimizin ise Fen
ve Sosyal Bilimler Agirlikli programa gore egitim gormeleri, sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere Ogrencilerin aktif katiliminin saglanmasi, 6grencilerin
sosyokiiltiirel ve ekonomik yapilar1 esit seviyede olduklarindan aralarindaki
iletisim daha sicaktir.

Calisanlar Personelimiz kurum kiiltiiriinii 6ziimsemis, okul i¢inde ve disinda personelimizin
beseri iliskilerinin canli ve samimi oldugu bir ortam hakimdir. Ogretmenlerimiz
alanlarinda deneyimli ve uzman kisilige sahiptirler.

Veliler Veliler kendilerini okulun birer 6gesi olarak goriir ve katilimc1 egitim politikasiyla
istisarelere davet edilir.

Bina ve | Okulun merkezi bir lokasyonda olmasi, metro istasyonuna ve saglik kuruluslarina

Yerleske yakim olmasi, Park alanlarma yakin olmasi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine yakin
olmasi; ulasim, sosyokiiltiirel ve egitsel agidan kolaylik saglamaktadir.

Donanim Spor salonu, konferans salonu, kiitiiphane, smiflarin fiziksel arag —gere¢ ve
teknolojik bakimindan yeterli donanima sahip olmasi okulumuza olan ilgiyi
arttrmaktadir. Her sinifimizda etkilesimli tahta (akilli tahta) mevcuttur. Bu sayede
derslerimizi daha kolay ve rahat bir ortamda yapiyor, gorsel ve isitsel 6gelerle
destekliyoruz.

Biitce Tasarruf bilinci kurum kiiltiirli olarak benimsendiginden giderlerimizi minimum
seviyede tutmay1 basarmaktayiz.

YoOnetim Yonetim ve personel arasindaki iligkinin canli ve samimi olmasi, Kararlarin

Stiregleri istisare sonucu alinmasi, Yenilik¢i bir yaklasimin sergilemesi ve i¢ paydaslarin
saglik, hijyen ve gilivenliginin saglanmasinda gerekli tedbirleri maksimumum
diizeyde almasin1 yonetim siirecleri agisindan ilke kabul etmektedir.

[letisim Okulda sicak bir iklimin mevcudiyeti, sinif mevcutlarmin az olmasi, 6grenci-veli-

Siirecleri Ogretmen iletisimin giiclii olmasi, kitle iletisim araglarmin etkin kullanilmasi

iletisimi giiclii kilmaktadir.
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Zayif Yonler
Ogrenciler Okulun o6grenci sirkiilasyonunun fazla olmasi, sinavsiz ve diisiik
puanlt 6grenci alimi zayif yonlerimizi teskil etmektedir.
Calisanlar Yemekhanemizin olmamasi ve okulda birtakim fiziki ve teknik
imkanlarimizin eksik olusu dezavantajimizdir.
Veliler Sosyokiiltiirel, ekonomik ve akademik seviyelerinin diisiik olmasi,

Ozel egitime ihtiyact olan Ogrencilerin yOnlendirilmesinde sorun
yasanmasi, 0grenciye rol model olacak kisilerin sayisinin azinlikta
olmas1 dezavantajlarimizdandir. Okul i¢inde olan veli seminerleri ve
toplantilarina katihm diistiktiir.

Bina ve Yerleske

Ortaokul-Lisenin ayn1 binada egitim gérmesi dezavantajimizdir.

Donanim Bilisim Teknolojileri 6gretmeninin olmamas1 sebebiyle teknolojik
araglarin verimli kullanilmamasi.
Biitce Merkezi biitceden yeteri kadar okulumuza pay aktarilamamasi ve

aktarillan, kermes ve bagislardan elde edilen gelirin yapilacak
etkinlikler ve ¢caligmalar karsisinda yetersiz kalmasi.

YoOnetim Siirecleri

Idari kadronun sik degismesi, gelir kaynaklarimizin = sinirh
olmasindan dolay1r smiflarimizin mevcut teknolojik arac ve
gerecglerinin yenilenememesi dezavantajimizdir.

[letisim Siirecleri

Miilteci 6grenci velilerinin Tiirkge bilmemesi ve velilerin egitim
seviyesinin  diigiikliiglinden dolayr bazen iletisim kazalari
yasanabilmektedir.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Egitim ile ilgili politik kararlar alinirken gelisen ve degisen, bilimsel
ve yenilik¢i 6gretim programlarina dayali kararlar alinir.

Ekonomik Devlet politikasi olarak merkezi biitceden egitime ayrilan pay her yil
artmaktadir.

Sosyolojik Okulumuzda i¢ ve dig go¢ yoluyla nakil gelen dgrenciler arasinda
kiiltiirel aligveris ve zenginligin artmasi sonucu kiiltlirler arasi
kaynasma artmaktadir.

Teknolojik Teknolojinin  egitimde aktif kullanilmas1 akademik basariy1

arttirmakta ve iletigimi kolaylagtirmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal diizenlemeler ¢agin gereksinimlerine uygun olarak

planlanmakta ve giincellenmektedir.

Ekolojik

Kamu kurum ve kuruluslarma yakin, merkezi lokasyon- konumda,

ulasim araglarina erisimin kolay oldugu bir bolgedeyiz.
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Tehditler

Politik Egitim ile ilgili politik kararlar alinirken gelisen ve degisen, bilimsel
ve yenilik¢i 6gretim programlarina adaptasyonda veli ve 6grencilerin
sorun yasamalar1

Ekonomik Merkezi biitgeden okulumuza ayrilan payin ¢ok diisiik olmasi

Sosyolojik Gogmen uyruklu 6grencilerle uyum siirecinde iletisim ve kiiltiirel
sorunlarin yasanmasi

Teknolojik Degisen ve siirekli yenilenen teknolojik alet ve gereclere sahip olmada

maddi imkénlarin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal diizenlemelere adaptasyonda veli ve 6grencilerin

sorun yagamalar1

Ekolojik

Cevrede ¢ok yakinda cami bulunmamasi1 mesleki uygulama yapacak
Ogrencilerimiz i¢cin zaman agisindan sorun yasamalarma sebep

olmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Ortaokul ve Lise kademesi 6grenci sayilarimizdaki artis

2 Okulumuzda devamsizlik

3 Hayat boyu 6grenmeye katilim

4 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

4 Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

5 Ogretmen yeterlilikleri

6 Ogretim programlarmnin etki analizi

7 Haftalik ders ¢izelgeleri

8 Elektronik ders icerikleri

9 Egitimde ve dgretim siire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
10 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri

11 Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
12 Okul saglig1 ve hijyen

13 Okul giivenligi

14 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 Hayat boyu rehberlik hizmeti

16 Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
17 Egitsel degerlendirme ve tanilama

18 Mesleki ve teknik egitimde ARGE c¢aligmalari

19 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
20 Yabanci dil yeterliligi

21 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklar1 planlamasi

Calisanlarm 6diillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynagmin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Calisanlarm yabanci dil becerileri

Okulumuzun biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

N QN | R W N e

Okul biit¢esinin etkin ve verimli kullanimi
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8 Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
9 Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi
10 Okul-Aile birlikleri
11 Calisma ortamu ve kosullar1
12 Okul fiziki kapasitesi
13 Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
14 Egitim, calisma, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi
15 Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
16 Ozel egitim okullarmin yaygin olmamasi
17 Egitim yapilarmin depreme dayanikliligi
18 Donatim eksikligi
19 Mevzuatin sik degisimi
20 Stratejik yonetim ve planlama anlayis1
21 Is saghig1 ve giivenligi
22 I¢ kontrol sistemi
23 Yetki devri
24 Biirokrasinin azaltilmasi
25 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirligi
26 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisia gecilemedigi algisi
27 Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasasi
28 Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi
29 Ulusal ve uluslararas1 kurum kuruluslarla igbirligi
30 AB egitim ve 6gretim miiktesebatina uyum
31 Kurumsal aidiyet
32 Okulumuzun i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletigim
33 Basin ve yayn faaliyetleri
Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarm gelistirilmesi,
34 yayginlastirilmasi
35 Elektronik ag ortamlarinim etkinligi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Bakanligi’nin genel amaglar1 dogrultusunda; her cocugu 6zgiir ,cok yonlii
ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek, demokratik ,laik ,Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanan, hata
yapmaktan korkmayan ,sorumluluk sahibi ,arastiran, paylasan, toplumumuzun ahlaki, insani, milli,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ¢alisgkan ,ufku genis, kendisi ve
cevresiyle barisik, hosgoriilii, bagkalarinin inang ve haklarina deger veren ,zihnen ve ahlaken yiiksek
karakterli nesiller yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Istiyoruz ki okulumuzda her égrencimiz milli ve manevi degerlere sahip, hayata her
yonilyle bakabilen, her ¢alisgan mesleginin gururunu tadarak, mutluluga ulasirken, ¢evresini
aydinlatip, karanlig1 yok edecek bireyler yetistirmek.

23




ERYAMAN SEHIT OKAN KOC ANADOLU IMAM HATIP LISESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI
TEMEL DEGERLERIMiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

Meslek Etigi ve Ahlak,

Saygmlik,

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

YV ¥V ¥V VW VvV V V¥V VYV V VY V

Kapsayic1 Egitim
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Biitiin bireylerin egitim

ve 0gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta
olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi

artirmak.
Stratejik Hedef 1. 2.

Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu Imam Hatip Lisesi mezun olan dgrencilerin bir {ist
O0grenim kurumunda uyum sorunu yasamadan Ogrenimlerine devam edebilmelerini
saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin orani
(%)

%20

%25

%25

%30

%35

%45

PG.1.1.b

9. smif
ogrencilerinin en az
bir y1l Arapca
egitimi almig
olanlarin orani
(%)(ilkokul)

%80

%90

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani
(%)

%90

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve
O0gretim doneminde
10 giin ve iizeri
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve
O0gretim doneminde
10 giin ve iizeri
devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci
orant (%)

%5

PG.1.1.1.

Okulun 6zel
egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1g.

Hayat boyu
O0grenme
kapsaminda agilan
kurslara devam
orani (%) (halk
egitim)

%90

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.h.

Hayat boyu
O0grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi
say1s1 (say1)
(halkegitim)

20

30

30

30

30

30
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESIL 1018 | 2019 [2020 | 2021 |2022 |2023
Cevre lise tanitim
PG.1.2a | gezisine katilan | 5 30 %100 | %100 | %100 | %100
Ogrenci sayisi
Cevre ortaokul
idarecilerinin
PEAZD 1 okutlarmnm tamtim |5 30 | %100 | %100 | %100 | %100
programina katilan
Ogrenci sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
{(vaylt b'olg,'esmde'}'ler alan Okul Stratejik Plan Ogretim Yil1 Boyu
1.1.1. |6grencilerin tespiti caligmasi o
Ekibi
yapilacaktir.
9. smif 6grencilerinden en az bir Ogretim Y1l Boyu
yil okul Arapga egitim almis Okul Miidiirii
112 olanlarm oranini arttirmak icin Miidiir Yardimcisi
7 | tanitim ve bilgilendirmeler Arapga
yapilacaktir. Ogretmenleri
e e ot g (ORI s
[yantasyon €8 & Miidiir Yardimeis1 | Onceki hafta
1.1.3. |gosterilecektir ve devamlarmin
- . L S.smif ve 9. Simf
saglanmasina azami dikkat o .
. . Ogretmenleri
gosterilecektir.
1.1.4 [Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Midiirii Ogretim Y11 Boyu
tespiti ve erken uyari sistemi igin Mﬁdﬁf Yard1mc1s1‘
Smif Ogretmenleri
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
gorlismeler yapilacaktir.
]13(1)r egriti/m VZe ;) ig(rie‘[1;nmd(l);llelrlr{n1r211dz i Okul Miidiirii Ogretim Y1l1 Boyu
1.1.5 gun ve Uzetl devams yap Miidiir Yardimcisi
yabanc1 6grenci velileriyle o )
. i Smif Ogretmenleri
iletisime gegcilerek devamlarinin
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

saglanmasi i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

1.1.6

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin
tespiti i¢in ¢alismalar yapilacak ve
bu bireylerin tanisina uygun
egitime erismelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlar
gelistirilecektir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul Mudiirii
Mudiir Yardimcisi

Ogretim Y11 Boyu

1.1.7.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sosyal ve kiiltiirel kurslara erigsim
imkanlar1 ile bu kurslara katilim
oranlar1 artirilacaktir.

Acilacak kurslara katilimin
saglanmasi i¢in gerekli ¢caba sarf
edilecektir.

Okul Midiiri
Mudiir Yardimcisi

Ogretim Y1l Boyu

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.1.

Cevre lise geziler yapilacaktir.

Okul Midiiri
Midir Yardimcisi
8.smif 6gretmenleri

Her 6gretim y1linin
Mayis ve Haziran
aylari

1.2.2

Cevre ortaokul idarecilerinin ve
O0gretmenlerinin okullarmi
tanitmalar1 i¢in gerekli kolaylik
saglanacaktir.

Okul Midiiri
Midir Yardimcisi

Her 6gretim y1linin
Mayi1s ve Haziran

aylar1
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve O6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir. Biitiin 6grencilere milli ve manevi degerleri
yiiksek, ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir. Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranmi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

Mevc

o PERFORMANS | ' | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
Sanat, bilim, kaltir ve %100 | %100 | %100 | %100 | %100

spor alanlarinda en az
PG.2.1.a | bir faaliyete katilan | %75
Ogrenci orani

Ogrenci basma okunan 25 30 35 40
PG.2.1.b kitap sayisi 10 20

Ulusal etkinliklere 15 20 25 30
PG.2.Lc katilan 6grenci sayis1 | 4 10

PG.2.1.d | Beyaz Bayrak
sertifikas1 ve

Beslenme Dostu Okul | - 1
Sertifikasi

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin acgia ¢ikarilmasma ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.
Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi da
egitim ve 0gretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Tesekkiir Belgesi,
Takdir Belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alimmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Saglik Bakanlig1
ile Bakanligimiz arasinda Agiz ve Dis saghgi Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii,
Okullarda Diyabet Egitim Programu Is Birligi Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi s
Birligi Protokolii, Okul Saglig1 Hizmetleri Is Birligi protokolleri imzalanmistir. Bu dért projede
okulumuzda hayata gecirilmistir.
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Eylemler
. Eyl
No Eylem ifadesi yem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim oran1 artirilacak, {lkokullarda,
211, |Y £etls ’ Miidiir Ogretim Y1l1 Boyu
basarilarin1 artirmak ve simavlara
Yardimcisi
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla
bireysel, bolgesel ve okul tiirii
farkliliklar1 da g6z Oniine alinarak 6rgilin
ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.
Okuma kiiltiirliniin erken yaslardan
baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla
toplantilard -bab k
oplantilarda anne-ba 'a51 0 uyanw Okul Miidiirii
cocuklarin daha ¢ok kitap okudugu o
o Miidiir .o
2.1.2 vurgulanacak, siiflardaki kitap sayist Ogretim Yil1 Boyu
. Yardimcisi
artirilacak, yaym arsivi e- okul ortamina | .. _
. Ogretmenler
aktarilacak ve izleme ¢aligmalari
yapilacaktir.
Okul Mudird
Uluslar ve uluslararasi projeler Ml’il:iiir et
2.1.3 yapilarak o6grencilerin bu projelerde Ogretim Y1l1 Boyu
- y Yardimcisi
aktif gorev almalar1 saglanacaktir. .
Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin Okul Miidiirt
2.1.4 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler | Mudir Ogretim Yili Boyu
yapilacaktir. (Beyaz Bayrak, Beslenme Yardlmcm
Dostu Okul) Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.a

Ogrencilerin
becerilerini arttirict ve
gelistirici faaliyetler

10

11

12

13

14

15

PG.2.2.b

Rol Model Tanitim
faaliyetleri (ulasilacak
Ogrenci sayisi)

150

150

150

150

PG.2.2.c

DKY Kursu
Faaliyetleri (ulasilacak
Ogrenci sayisi)

10

10

10

10

PG.2.2.d

Velilere yonelik kurs ve
seminerler

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak

dinamik bir yap1 sergileyen is giicii piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi biitiin

diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip iilkemiz i¢in yeni becerilerin

edinilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gecisin

saglanmas1 ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal

yapinin giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
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Eylemler
No ylem Ifadesi [Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
Siniflarimizda 6grencilerimizin el géz Ogretim Y1l Boyu
Okul Midiirii
koordinasyonunu arttirici, bilgi ve becerilerini
2.2.1. Miidiir Yardimcisi
oelistirici, yer-yon kabileyetlerini arttric )
Ogretmenler
calismalar yapmak
Rol Modelim sensin kapsaminda bazi meslek Okul Miidiirii Ogretim Y11 Boyu
2.2.2 fgruplarindan personel okulumuza davet edilerek [Miidiir Yardimcisi
proje ¢alismalar: yliriitmek Ogretmenler
Okul Miidiirii Ogretim Y11 Boyu
Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslari
2.2.3 Miidiir Yardimcisi
acmak
Ogretmenler
Okul Miidiirii Ogretim Y111 Boyu
Velilerimizin ilgi ve istekleri dogrultusunda Halk
Miidiir Yardimcisi
2.2.4 |[Egitim merkezleri ile isbirligi icerisinde imkanlar

Olciisiinde kurslar agilacaktir.

Ogretmenler

Okul Aile Birligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yagam boyu 6grenme anlayisi
cergevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklari
yonetimi sistemi kurmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS | v¢'* | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 2022 | 2023
PGALa Qgretr?%n bagma | . 10 12 13 15

diisen 6grenci sayisi

Personel basina 80 100 120 140
PG3.2b | ik hizmet ici |40 |60

egitim sliresi (saat)

Lisansiistii  egitimi %30 | %30 %30 | %35
PG.3.3.c. tamamlayan %20 | %25

personel orani (%)

Okulumuzda ulusal %50 %60 %80 %100
PG.3.3.d. | hareketlilik RIS %25

programina katilan

personel orani

Okullarin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve

nitelikli iiriin ve hizmet iretebilmesi icin giliclii bir insan kaynagina sahip olmasi

gerekmektedir. Bu baglamda, okulumuzun beseri altyapisinin  giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogretmen basina diisen 6grenci | Okul Miidiirii Ogretim Y1l
31.1 sayist ve okul mevcudunu arttrmak | Miidiir Yardimcisi Boyu
. icin okul tamtim ¢alismalarma | Ogretmenler
agirhik verilecektir. Okul Aile Birligi
Egitimde yenilikleri takip etmek ve | Okul Miidiirii Ogretim Y1l
3.1.2 uyum saglayabilmek i¢in | Miidiir Yardimeist | Boyu
personellerin  hizmet i¢i egitim | Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
almalar1 tegvik edilecek ve gerekli
kolaylik saglanacaktir.
Okul personelinin yiiksek lisans OliulnMuduru Ofretim Y1l
S .. . .~ |Midiir Yardimcis |g

3.1.3 egitimi almalar1 i¢cin gerekli motive | . oyu

.. Ogretmenler

edici caligmalar yapilacaktir.
Okulumuz personeli uluslararasi | Okul Miidiirii Ogretim Y1l
hareketlilik projeleri yapmalar1 ve |Miidiir Yardimcis1 |g

3.14 , : My oyu
katilm  gostermeleri  hususunda [ Ogretmenler
tesvik ve motive edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali ydnetim yapis1 olusturmak.

Tablo 21: Performans Gostergeleri

PERFORMANS | Mevcut

No

HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019

2020 2021

2022 | 2023

Derslik
Diisen

Basina

Ogrenci

PG.3.2.a 14 15

Sayisi

16 17

18 19

Kiitiiphaneden

PG.3.2.b yararlanan Ogrenci

%70 %75

orani

%80 %90

%100 | %100

Deprem tatbikatina

PG.3.2.c. katilan ogrenci

460 355

sayist

%100 %100

%100 | %100

Hayirseverlerden

gelen yardimlardan

PG.3.2.d.
faydalanan 6grenci %2 %2

say1s1

%2 %2

%2 %2

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye

getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda

etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmstir.

Hedefin gerceklestirilmesi icin belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlar1 tesis edilerek etkin, verimli bir mali yonetim yapist olusturulmasi igin

calisilacaktir.
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Eylemler
No | Eylem ifadesi Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
Egitim ve Ogretim hizmetleri igin
duyulan derslik ve diger egitim
alanlar1 ihtiyaca gore diizenlenecektir | Okul Miudiirii . )
. . N . o ges Okul  idaresi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi ve | Miidiir Yardimcisi o
- Ogretmenler
okul mevcudunu arttirmak i¢in okul
tanitim caligmalarina agirhik
verilecektir.
Okulumuzda Ogrenci, 0gretmen ve
velilerin ~ yararlandig1  kiitliphane | Okul Miidiirii . .
. . . o e Okul  idaresi
zenginlestirelecek ve kiitiiphaneden | Miidiir Yardimcisi O.AB
yararlanan ogrenci sayimiz | Okul Aile Birligi T
arttirilcaktir
Dogal afetler hususunda tiim | Okul Miidiirii Okul  idaresi
*| 6grenciler bilinglendirilecek ve sivil | Miidiir Yardimcisi Sivil Savunma
savunmanin 6nemi anlatilacaktir Tiim Ogretmenler Kuliibii
Maddi imkanlar1 yetersiz 6grencilerin
ihtiyaclar1 okul aile birligi ve | Okul Midiirii Okul idaresi
" haywrseverler tarafindan karsilanmaya | Miidiir Yardimcisi O.AB.
Ozen gosterilecektir. Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
10000 | 10000 12000 | 14000 |15000 [61000
10000 {5000 7000 9000 | 10000 |35000
12000 | 15000 19000 {23000 [25000 [{96000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

ERYAMAN SEHIT OKAN KOC ANADOLU iMAM HATIP LISESi 2019-2023
Stratejik Plam1 izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kurum kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak iizere, kamu mall yOnetiminin yapismt ve isleyisini

diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege

iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
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saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve

bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu Imam Hatip
Lisesi 2019-2023 donemine iligskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Milli Egitim Bakanlig1
Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu imam Hatip Lisesi2019-2023 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planm gerceklesme durumlariin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi Eryaman Sehit Okan
Kog¢ Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla

Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanligi Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-
2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

MEB Eryaman Sehit Okan Ko¢ Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik
Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siire¢leri olusturmaktadir.

MEB Eryaman Sehit Okan Kog¢ Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik
Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Y1l ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkida hazirlanan
rapor ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini

saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yiin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlary, varsa gosterge hedeflerinden

sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanlifinda harcama birim yoneticilerince
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degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planm yillik

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslarla paylasilacaktir.
Ayrica, Okul diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yilizdesi Bakanlik izleme-

degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gdstergelerin ger¢eklesme durumlari
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktur.

Tablo 28: izleme ve Degerlendirme

Harcama ve uygulama birimlerinin
sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili  gergeklesme  durumlarma | Ocak-Temmuz
iligkin  verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

Her yilin
Temmuz

ayl
icerisinde

Birinci

Donem
.Gostergelerin gerceklesme
durumlar1  hakkinda  hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi

Harcama ve uygulama birimlerinin
sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iligskin verilerin
ikinci izleyen toplanmasi ve konsolide edilmesi.
yilin Subat
Dénem ay1 sonuna | Ust ydnetici baskanliginda harcama

kadar birim yOneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tiim yil
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